PLAN DE ACGCION FAFI UNE 2023

P e
Objetivos m»m,.wm»mwmaom m%ﬁ%%ﬂ

OGE.1.1.- Adecuar el marco normativo de la UNE a las leyes vigentes. Metas
INDICADORES DE GESTION Indicadores de Gestion Linias de Actibal Caree de Acdibn MACROPROCESOS/
1.1.1. Cantidad de normas adecuadas a las leyes vigentes. Especificos > L £ = 3 RESPONSABLES
ANO1 | ANO2 |ANO3| ANO4 | ANOS
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)
OEE.1.1.1. A - Adecuar el marco normativo de la FAFI-UNE a las leyes vigentes Cantidad de normas adecuadas a N e s =g o5 Implementacion de mecanismos de revision DACA mn
R . ’ las leyes vigentes. de normativas. -
OGE.1.2.- Diversificar las fuentes de financiamiento para el cumplimiento de sus Metas
fines. g 73
INDICADORES DE GESTION _E__gm_mmw.mﬂmazo: Linecas de Accién/ Curso de Accion ZMM%MPMWMM%@
1.2.1. Cantidad de alianzas estratégicas para diversificar la financiacion. p ANO1 | ANO2 [ANO3| ANO4 | ANOS
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)
OEE 1.2.1.A. Diversificar las fuentes de financiamiento para el cumplimiento de sus Cantidad de slianzas estratégioas o
fines T P B convenios para diversificar la >=2 >=3 >=4 >=4 >=5  |Alianzas suscriptas con otras Instituciones DADF - DRII
’ financiacion.
OGE.1.3.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la Metas
autonomia de la universidad.
HZOHO>.UOWmm DE Ommjoz : PE —:a_anM..MMmMM.MQ:c: Lineas de Accién/ Curso de Accién ZMM“WML—WWMNMN@
1.3.1. Numero de acciones en defensa de la autonomia de la universidad. P ANO1 | ANO2 |ANO3 | ANO 4 | ANOS
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)
Cantidad de registro documental
OEE.1.3.1.A Llevar un registro documental ordenado de las acciones realizadas en de acciones realizadas en defensa - >=3 e s - Programa de socializacion y defensa de la SG
defensa de la autonomia de la universidad. de la autonomia Universitaria. - autonomia universitaria.
OGE.1.4.- Fortalecer las competencias del Talento Humano. Metas
INDICADORES DE GESTION
1.4.1. Namero de cursos de formacion y actualizacion del Talento Humano.
1.4.2. Numero de personas reconocidas por su desempefio. Indicadores de Gestién Li de Accién/ C d hecis MACROPROCESOS/
: : ; 5 S i 5 i ineas de Accién/ Curso de Accién
1.4.3. voqowsg._m de m<m_:m.oz.vzom del Talento Humano. Especificos ANO1 | ANO2 |ANO 3| ANO4 | ANOS RESPONSABLES
1.4.4. Cantidad de beneficiarios con Becas. :
1.4.5. Cantidad de personas con cargos acorde a su perfil. \/\ / .
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Z:Bw_.o am cursos de formacion y S=9 =3 Sy =4 >=5
actualizacion del Talento Humano.
ZE:Q.M de _umaw:mm reconocidas 5 - -, . >=5
o o e por su desempeiio.
nwmm.. _.x”.v”wagm_. la monswn_wzmuywﬂ%mn_o: del plantel directivo, docente, - — Proprama de Desarrollo del Talento Blumane, DADF - DBI
administrativo y de apoyo de la J 1] 50% 60% 70% 90% 100%
Talento Humano.
Cantidad de becas a funcionarios. >=10 >=20 >=25 =30 >=40
Cantidad de personas con cargos s Sy s=5 S=6 >=10
acorde a su perfil.
OGE.1.5.- Propiciar el bienestar de la comunidad educativa. Metas
INDICADORES DE GESTION Indicadores de Gestion Lineas doAccibul Corsoda A saion MACROPROCESOS/
1.5.1.Cantidad de acciones realizadas para el bienestar de las personas. Especificos 3 5 ¢ 5 % RESPONSABLES
ANO1 [ ANO2 [ANO3| ANO4 | ANOS
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)
Rango de valoracion de Implementacion de mecanismos de
cumplimiento del MECIP, 5=3 >=3 >=4 >=4 >=5 |seguimiento y monitoreo al cumplimiento de
: : ; : . ferente al bienestar. 1 tandares.
OEE.1.5.Fomentar acciones que permitan el bienestar de la comunidad educativa de la [OCETe e - 05 estandares DADF - DBI
FAFI UNE. 2.::240 de mn:«.amanm recreativas, Implementacién de PROGRAMAS de
deportivas, sociales, culturales y _ - = ; ;
. . . =2 >= >= >=4 >=5 |Integracion y Bienestar de la comunidad
de integracion de la comunidad "
; educativa.
educativa.
OGE.1.6.- Lograr la distribucién equilibrada, la ejecucion eficiente y transparente
del presupuesto. Metas
INDICADORES DE GESTION
1.6.1. Nivel de eficacia del Informe del Monitoreo de la Gestion Institucional del Indicadores de Gestion 2 2 5
; : % 2 Lineas de Accion/ Curso de Accion
Sistema de Planificacion por Resultados. Especificos
1.6.2. Grado de cumplimiento de la Ley de Transparencia. ANO1 | ANO2 | ANO3| ANO4 | ANO 5
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)
T 52 s e ; Porcentaje de presupuesto o g . DADF - DBI
OEE 1.6.1.Lograr la distribucion equilibrada, la ejecucion nmo_miw y transparente del ejesutado acorde 2 los planesy 50% 60% 70% 90% 100% m_mco_.m.s_o: y ,mﬂmr_:__wsﬂo del Plan
presupuesto. sreret ; e s N Operativo Institucional por la STP.
normas establecidas.
OEE 1.6.2.Grado de cumplimiento de la Ley de Transparencia. MMWMM MM”M@MH“M“MEQS enla 50% 60% 70% 90% 100% |Cumplimiento Ley de Transparencia. DADF
OGE.1.7.- Fortalecer la articulacién de las dreas misionales: formacién, Metas
investigacion y extension.
INDICADORES DE GESTION Indicadores de Gestion el R MACROPROCESOS/
1.7.1.- Cantidad de eventos que articulal - 3 32 = 3 RESPONSABLES.
1.7.2.- Cantjdad de proyectos queBitegT ANO 2. | ANO 3. ANO 4 | “ANO S 2 .mo#
\N ¢ .vq\o oF Xu\ q
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Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)
Cantidad de redes que articulan las " 523 sy S =5 Formulacion y ejecucion de programas y
areas misionales. B proyectos interdisciplinarias. DACA - DPP -
OEE 1.7.1.Generar proyectos que articulen las areas misionales. Cantidad de proyectos que . o . .
integrai 15 dogenois, 12 N - s=4 _” - Uamwm_n_onmm legales y administrativas de DIN - DEX
; o 5 - gestion de redes.
investigacion y extension.
OGE.1.8.- Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de calidad académica, g
administrativa, investigacion, innovacién y extension.
INDICADORES DE GESTION
1.8.1. Numero de Unidades Académicas que cuentan con instancias de aseguramiento
de la calidad = A
1.8.2. Cantidad de carreras de grado y programas de posgrado, acreditadas en el modelo _=n_nmmwn“_.ﬁ__._m“nm:o= = = ¢ ¥ : Lineas de Accién/ Curso de Acci6n ZM_MH mmwnwu_”.ﬂmwwmwmm\
nacional e internacional, conforme convocatoria de la ANEAES. p ANO1 | ANO2 |ANO3 | ANO4 | ANOS
1.8.3. Rango de cumplimiento del MECIP.
1.8.4. Cantidad de carreras de grado y programas de posgrado en proceso de
acreditacion, conforme convocatoria.
1.8.5. Cantidad de actualizaciones de proyectos educativos.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)
OEE.1.8.1.Carreras de grado y programas de posgrado, acreditadas en el modelo Cantidad de Resoluciones de >= Se _” >=4 =5 Participacion de las convocatorias de los
nacional e internacional, conforme a convocatoria de ANEAES. acreditacion de la ANEAES. procesos de acreditacion.
.. - T Cantidad de reuniones de del Participacion de las convocatorias de los
OEE.1.8.2. P 1 de la Eval Instit 1 . . . >= = >= >= >= S 8
. nou@m,‘,m Uﬂoomwo e m,m :m.Qo: nstituciona , Equipo de Gestion de.Calidad :w > - L . L : M procesos de acreditacion. i U>n|uc>ﬁ> =
OEE.1.8.3. Dinamizar los procesos para el desarrollo del mecanismo de control interno. O.m::awa 45 INPORMES >=2 >=3 >=4 >=4 >=5 Fortalecimiento del Mecanismos de Control DPOS - DPLAD
dictaminados. Interno.
OEE 1.8:4. Informatizar los procesos académicos. e e .Omc:ﬁn,.. de programas >=0 f. >=3|o>=4 >=4 >=5  |Implementacion de sistemas informaticos ™|
informaticos implementados.
OEE.1.8.5. Optimizar la utilizacién de los recursos financieros, humanos e Rango de Cumplimiento del _ _ _ _ i Proceso de actualizacion del Proyecto
infraestructura disponibles =2 = - >4 = Educativo. DGAF - DPLAD
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OGE.1.9.- Fortalecer la comunicacién e informacién institucional con los grupos de interés. Metas

INDICADORES DE GESTION

1.9.1. Rango de cumplimiento del componente Informacién y Comunicacién de los mecanismos de
fiscalizacion gubernamental.

1.9.2. Grado de cumplimiento de las Leyes que regulan la informacion y comunicacién publica.
1.9.3. Cantidad de oficinas de acceso a la informacién publica. Indicadores de Gestiéon 5 23 L MACROPROCESOS/
1.9.4. Cantidad de respuesta a las solicitudes de informacion puablica. Especificos Lineas de Accién/ Curso de Accién RESPONSABLES
1.9.5. Cantidad de Unidades Académicas con responsables de la comunicacion institucional. L 2 = = 7

1.9.6. Cantidad de visitas registradas en la pagina web y redes sociales. ANO1 | ANO2 |ANO3| ANO4 | ANOS
1.9.7. Cantidad de Unidades Académicas que realizan evaluacion sistematica de la eficiencia de las

estrategias de comunicacion social externa de vinculacién con el entorno.

Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)

Porcentaje de cumplimiento del
oo:_uonn_.:.o. informacion y ) 50% 60% 70% 90% 100% :dn_m_‘:mq.:wo_w: de w.nom_..mam de Informacion
comunicacion de los mecanismos y Comunicacion Institucional

OEE.1.9. 1. Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e ds fiscalizacion
gubernamental _
infraestructura disponibles DADF - DBI

Grado de cumplimiento de las
Leyes que regulan la informaciony| 100% 100% 100% 100% 100%
comunicacion publica.

Programa de automatizacion del sistema de
informacion institucional

OEE 1.9.2. Dictaminar sobre pedidos de informacién publica. Om—:.ama de m:.nﬁ&o:.mm referentes - o=3 >4 >4 S5 «u_nﬁmamﬁm o:.::.%m referentes a | mﬁw
a la informacion publica. informacion publica

Publicaciones a través de la Pagina

>= = >= S= >= 3 . P
e ) Web de Ia FAFI UNE. 2 3 4 4 5 |Publicaciones en la pagina web de la UNE
Publicaciones a través de las
Redes Sociales Institucionales >= >=3 >=4 >=4 >=5  |Publicaciones en las redes Sociales
OEE 1.9.3. Coordinar la efectividad de los medios de comunicacion institucional con |(Facebook, Twitter, Youtube). o .+ DBI

informacion permanente surgidas interna'y externamente.
Contador de Visitas de la Pagina. 50% 60% 70% 90% 100% |Verificar la cantidad de visitas en la Pagina

Publicaciones a través de Revistas 5= - - - 55 Publicar en Revistas y Boletines

\\\ va_OR#»/y y Boletines Institucionales. Institucionales
o
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OGE.2.1.- Promover la educacién superior inclusiva.

INDICADORES DE GESTION Mectas
2.1.1. Namero de adecuaciones de las normativas internas sobre
educacion inclusiva. Indicadores de Gestién Especificos Lineas de Accién/ Curso de Accion ZMMMMN.ZMWMMWMQ
2.1.2. Porcentaje d citacion del talento humano en el area de z _ - o &

e T geEe e S : ANO1 | ANO2 | ANO3 | ANO4 | ANOS
la educacion inclusiva.
2.1.3. Porcentaje de infraestructura con acceso universal.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)

2.1.1.F izaci d i0 . s o e,
Oomwwm“ la M“HMM%MM oMﬂMmMM@mMHM“:H N\EM WMMMMMM_”E Porcentaje de participacion de funcionarios y 50% 60% 70% 90% 100% Realizaciones de Capacitaciones y
M:vn:.n: m:omcm_{m P yP docentes sobre educacion inclusiva. ‘ ’ ° ° ¢ Actualizaciones DADF - DACA -
OEE.2.1.2.Propiciar la dotacion de infraestructura de acceso . . . Accesibilidad al medio fisico para personas DBI
; Cantidad de informes de necesidades detectadas. >= >=3 >=4 >=4 >= Z ;
universal en la FAFI UNE. con discapacidad
OEE 2.1.3.Contar con infraestructura para el acceso de personas |Grado de avance del plan de adecuacion de la . . o o Adecuar la Infraestructura con accesibilidad
. . o 0% :
con capacidades diferentes infraestructura con accesibilidad. 50% 60% 70% 90% ToREe universal DADF
Metas
OGE.2.2.- Dotar de infraestructura necesaria para el
eficiente desarrollo de la docencia, la investigacién y la
extension.
INDICADORES DE GESTION MACROPROCESOS/
2.2.1. Porcentaje de adecuacion de la infraestructura para el Indicadores de Gestion Especificos Lineas de Accion/ Curso de Accidn RESPONSABLES
cumplimiento de las funciones misionales de la universidad. ANO 1 ANO2 [ ANO3 | ANO4 | ANOS
2.2.2. Porcentaje de mantenimiento de la infraestructura para el
cumplimiento de las funciones misionales de la universidad.
2.2.3. Cantidad de planes de desarrollo destinados a la
infraestructura.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)
OEE22.1.C infr . . d d Porcentaje de la adecuacion de la infraestructura 5 dead . e
.2.2.1.Contar con _m .wmm:‘:oE_‘m y nac_vma_o_.:aw ecuados para el cumplimiento de las funciones misionales 50% 60% 0% 90% 100% rograma .n adecuacion y qu:wEB_n:”o
para el desarrollo de actividades que hacen a la Universidad de 1a institucién de infraestructura edilicia
DADF
OEE 2.2.2. Aumentar la infraestructura edilicia, equipos, . *
mobiliarios y servicios, a objeto de coordinar el cumplimiento de bl 2 REPROGRAMACIONES >=2 >= >=3 >=4 >=5 Reprogramaciones Presupuestarias
la mision y el logro de los objetivos institucionales ERESUPUESIARIAS realizadas
Metas

OGE.2.3. Propiciar el compromiso y la cohesion de Ia
comunidad universitaria.

INDICADORES DE GESTION

2.3.1. Numeros de programas ejecutados y evaluados que
propicien espacios de integracion.

2.3.2. Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria.
2.3.3. Numero de programas ejecutados que propicien la
vinculacién de la universidad con su entorno.

Lineas de Accion/ Curso de Accion
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Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)
OEE 2.3.1. Fortalecer la vinculcién de la FAFI UNE con su
>=2 >=) >= >=4 >=5 - s
entorno. Niimeros de programas ejecutados v evaluados que Elaboracion de Planes y Proyectos de Planes
ropician es Mn_.Mm de ::M . Y q Programas y Proyectos de Integracion de la DADF - DBI
OEE 2.3.2. Elaborar planes y proyectos de espacios de integracion Rp P g ’ seep - et - - Comunidad Educativa
de la comunidad educativa. B B B - -
OEE 2.3.3. Proponer la creacion de espacios de interaccion entre  |Cantidad de reuniones de coordinacion con o 5= >=3 - >=5 Reuniones de Coordinacién con DACA - DBI
docentes, alumnos y egresados. representantes de las unidades académicas. representantes de las Unidades Académicas -
OEE 2.3.4. Llevar un registro documental de las disposiciones , . o Dispasicioncslaggles Emmwnﬂo 2 muicmn_o:
legales respecto a-aprobacin de programas que propicien Numeros de programas ejecutados que propicien la >=7 -3 sl s=10 s=12 de programas que propicien espacios de SG
ey de tntesrein desde o Rectsrda vinculacion de la FAFI-UNE con su entorno. integracion desde el Rectorado a la FAFI
: & . UNE.
OGE.2.4. Afianzar la cultura de la cooperacién e Metas
internacionalizacion.
INDICADORES DE GESTION
2.4.1. Porcentaje de convenios nacionales e internacionales
suscriptos y renovados.
2.4.2. Porcentaje de convenios nacionales e internacionales MACROPROCESOS/
ejecutados y evaluados. Indicadores de Gestion Especificos Lineas de Accion/ Curso de Accion RESPONSABLES
2.4.3. Porcentaje de participacion en redes académicas, conforme ANO1 [ ANO2 | ANO3 | ANO4 | ANOS
a las plazas disponibles.
2.4.4. Cantidad de proyectos internacionales concursados y en
ejecucion.
2.4.5. Cantidad de participacion en eventos internacionales.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)
OEE 2.4.1. Fortalecer las relaciones interinstitucionales y de Nimero de convenios nacionales e internacional Movilidad de Docentes, Estudiantes y
internacionalizacion de la FAFI para €l cumplimiento de las < ¢ Mo 5 ”u ¢ .W,.ma § flacionales.e inte 1oneles >=5 >=6"" >=8 >=10 >=12 Funcionarios - Practicas y Pasantias de DACA - DPP
funciones misionales. Suscriptos y renovados. alumnos. - -
. ny S DRII
OEE 2.4.2. Promover la participacion en eventos internacionales. |. .w_.,nmmﬁ._ m nmo._.w,é:._wm o onates © 2.50%: 60% 70% - 90% 100% Participacion en eventos internacionales
internacionales ejecutados y evaluados.
. e e ; Numero de redes académicas donde participa la L .
OEE 2.4.3. Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, . . Convenios internacionales y renovar los
; ; » FAFI, conforme a las plazas disponibles. >=2 >=2 =3 >=4 >=5
humanos e infraestructura disponibles actuales
Cantidad de proyectos internacionales concursados Sy - >=3 S - Ejecutar convenios nacionales y DADF - DBI -
OEE 2.4.4.Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, ~ |Y €n ejecucion. internacionales y evaluarlos D
humanos e infraestructura disponibles \“A\ymﬂo Numero de programas ejecutados opicien la - - Propgramas ejecutados en vinculacion con 4
A \ANJ,...O vinculacion de la FAFT UN el entorno. ~ r s
A%y A ) ST~ X
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PLAN DE ACCION FAEI UNE 2023

3.4.4. Porcentaje suficiente de presupuesto asignado a Programas de Movilidad.

OGE.3.1. Contar con Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacién Metas
a tiempo completo y/o parcial.
INDICADORES DE GESTION e, e Cnase i L de Accisarc SN MACROPROCESOS/
3.1.1. Porcentaje de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacion a ieacores.ce Lestion specilicas = ! . K y A ceacaon Lhme denccion RESPONSABLES
tiempo completo y/o parcial. ANO1 | ANO2 | ANO3 | ANO4 [ ANOS5
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)
Docentes e investigadores con grados de
20% 30% 40% 50% 60% [Magister y Doctor, con dedicacién a
; ; L P taj d tes e i ti i ial.
OEE 3.1.1.A Contar con Docentes ¢ investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacién a Sfeeliae n_a. ocemes ¢ inves _mwm.o_dm. .no: tiempo completo y/o parcial DPOS - DACA -
. . grado de magister y doctor, con dedicacion a
tiempo completo y/o parcial. s 5 .
tiempo completo y/o parcial. Curriculos de grado y posgrado
50% 60% 70% 90% 100% |actualizado en base a procesos de calidad
y mejora continua
OGE.3.2. Implementar y potenciar cursos de Pre Grado, carreras de grado y Programas de
Posgrado que respondan a las necesidades de la sociedad. Metas
INDICADORES DE GESTION
3.2.1. Ntmero de cursos de Pre Grado, carreras de grado y programas de Posgrado pertinentes.
7 g i 5 &5 AN s Indicadores de Gestion Especificos Lineas de Accién/ Curso de Accidn
3.2.2. Cantidad de cursos de Pre Grado, carreras de grado y programas de Posgrado que cuenten con
evaluacion de impacto social. = = A = £
q
3.2.3. Cantidad de matriculados en los cursos de Pre Grado, carreras de grado y programas de Posgrado. ANO1 | ANO2 | ANO3 | ANO4 | ANOS
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)
YA
Numero de cursos de pregrado, nE._d._.um de 522 - a3 s >=s Programas de monswna_... de pregrado, gy 3o
grado y programas de postgrado pertinentes. grado y posgrado de calidad. % =
OEE.3.2.1. Incorporar los nuevos paradigmas educativos en la formacion integral de los estudiantes.
tidad d d d d 5
aniidad de-cursos.de pregrads, casvens do Incremente de la Capacidad de
grado y programas de postgrado, que cuenten >=2 >=2 >=3 >=4 >=5 .
e o ek : organizacion
con evaluacién de impacto social.
A . . . : Cantidad de matriculados en los cursos de T 53
OEE3.3.2.2. Implementar programas tendientes a brindar ayuda a quienes deciden emprender estudios de Participacion en Procesos de evaluaciéon
v . ] pregrado, carreras de grado y programasde | >=20 >=25 >=30 >=35 >=50 L
posgrado. Institucional
postgrado.
OEE 3.2.3. Mejorar los indices de graduacion Cantidad de ofertas >=2 >=2 >=3 >=4 =5 |Ofertar cursos de grado y posgrado
OEE 3.2.4. Contribuir al mejoramiento de las capacidades cientificas y técnicas nacionales. Porcentaje mn. perfiles de ingresoy 20% 30% 35% 50% 60% |Arterializacion del Curriculo educativo
egreso actualizado
OGE.3.4.- Fortalecer la movilidad estudiantil, docente y de gestores.
INDICADORES DE GESTION Metas
3.4.1. Cantidad de ali d 1 ilidad estudiantil, d te y de gestores.
antidad o ianzas y acuerdos para ,m movilidag estudiantil, ocente y de gestores . st : : ¥ - MACROPROCESOS/
3.4.2. Porcentaje de seguimiento y evaluacién de la movilidad estudiantil, docente y de gestores. Indicadores de Gestién Especificos Lineas de Accién/ Curso de Accién
? . = T RESPONSABLES
3.4.3. Cantidad de estudiantes, docentes y gestores que participan en Programas de Movilidad.
ANO1 [ANO2 | ANO3 | ANO4 | ANO S




Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)

Cantidad de Programas de DADF U>O>
34 : o ili i ignado a Program: = =

OEE.3.4.1.1. Potenciar la movilidad de estudiantes, docentes y de funcionarios. Movilidad de-estudiantes, docentes y >=2 >=) >=3 >=4 >=5 vwmwﬁowm.ﬁO asignacdo a fro s

gestores. de Movilidad Umvom
OEE.3.4.1.A Coordinar la gestién participativa de alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, de  |Cantidad de las alianzas y acuerdos para la 5=y s=p se3 s=4 5= Alianzas suscripta para programas de
docentes y gestores. movilidad estudiantil, docente y de gestores. movilidad

DRII - SG

Omm..u.a.._. Organizar y acompaniar las actividades generadas en el marco del Programa de Movilidad vmwnnam.mn suficiente de vnnm_._‘vmwm.o 20% 30% 35% 50% 60% Programa de movilidad estudiantil,
estudiantil, docente y de gestores. asignado a Programas de Movilidad. docentes y gestores.

facultad d Filpsofia - UN

Deca

a

£




PLAN DE ACCION FAFI UNE 2023

OGE.4.1. Fortalecer la investigacion, el desarrollo y la innovacién (I+D+i).

INDICADORES DE GESTION Metas
4.1.1. Porcentaje de presupuesto asignado a investigacion, desarrollo e innovacion
4.1.2. Cantidad de Incentivos y premiaciones a la docencia e investigacion.
4.1.3. Cantidad de li institucionales de investigacion definidas.
m: idad de lineas institucionales de investigacin defini : 5 ; : 5 | MACROPROCESOS/
4.1.4. Numero de Proyectos (I+D-i) desarrollado y ejecutados. Indicadores de Gestién Especificos Lineas de Accién/ Curso de Accién RESPONSABLES
4.1.5. Numero de Proyectos de (I+D+i) con financiacion externa. ANO1 | ANO2 | ANO3 | ANO4 | ANO S
4.1.6. Cantidad de participaciones en redes de investigacion.
4.1.7. Cantidad de docentes y alumnos vinculados a programas de investigacion, desarrollo e
innovacion.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)
OEE.4.1.1.1. Promover la implementacion sostenible de proyectos de investigacion, desarrollo e |Porcentaje de presupuesto asignado a o o o o o T
innovacién (I+D+1), con la participacion de docentes y alumnos. investigacion, desarrollo e innovacién. s i 0% 0% 8 Rissugiics(o pac Ioveatigasion. DIN - DADF
OEE 4.1.1.2. Tramitar la asignacion de presupuesto para investigacion, desarrollo e innovacion. .Ow::a.mm mm prestipuesto mm._m.;ao N... >=2 >=2 >=3 >=4 >=5 Destinarun/porcentaje a..w_
investigacion, desarrollo e innovacion. presupuesto para [+D+i
OEE.4.1.3.1. Indagar sobre otras fuentes de financiamientos para proyectos de investigacion Cantidad de lineas institucionales de it _ g - - Programa de fortalecimiento de
(I+D+i). investigacion definidas. politicas y lineas de investigacion.
Cantidad de proyectos aprobados y seguimiento Programa de Postulacion a proyectos
ac ce proyectos apr ¥ segd >=20 | >=30 | >=40 | >=50 =60  |de I+D+i en convocatorias nacionales
de los mismos. int ional
OEE.4.1.5.1. Reforzar el apoyo a la investigacion con financiamiento externo. = lptemdclonales.
_uo_‘n.n_.:&n de ejecucion _uzmm:u:n&wlm lograda 20% 30% 40% 50% 60% Destinar un porcentaje %.u_
destinado a proyectos (I+D+i). presupuesto para [+D+i
OEE 4.1.2.A Obtener incentivos y premiaciones a la docencia e investigacion. ZE:n_.w mm Enw::,.wm y premiaciones a la >=2 >=) >=3 >=4 =5 _:nni:..om ¥ _uanEn_Q.ﬁm 3 UWooEnm
docencia e investigacion. Investigadores y trabajos realizados
OGE.4.2. Posicionar ional e internacional te a la universidad. o
INDICADORES DE GESTION £
4.2.1. Cantidad de publicaciones de investigacion, desarrollo, innovacion y extension a nivel local
¢ internacional.
4.2.2. Numeros de investigaciones premiadas. Indicadores de Gestion Especificos
4.2.3. Cantidad de proyectos de investigacion indexados en el repositorio institucional. ANO1 [ ANO2 | ANO3 | ANO4 | ANOS
4.2.4. Cantidad de investigacion, desarrollo, innovacion y extension publicadas en revistas
indexadas.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)
Ly
Ni d blicaci .. Programa de postulacién de [+D+j ~m
OEE.4.2.1.1. Promover la publicacion de Trabajos de Investigacion a nivel nacional e internacional. E.:n_‘o .n pu 5 lcaciones - con  repereusion) >=) >=3 >=4 >=5 eventos y revistas nacionales ¢/ >>|
nacional e internacional . . =
internacionales. w




OEE 4.2.1.A Contribuir a la publicacién de la investigacion, desarrollo, innovacién y extensién a

Nimero de publicaciones de investigacion,

Publicaciones de I+D+I a nivel local

. s " desarrollo, innovacion y extension a nivel local e >=2 >=2 >=3 >=4 >=5 » 5
nivel local e intemacional.. . ) e internacional
internacional..
OEE 4.2.2.A Incentivar a la presentacion de las investigaciones realizadas en jomnadas y congresos. |Cantidad de investigaciones premiadas. >=2 >=2 >= >=4 >=5 Realizar premiaciones
OEE 4.2.3.A Cooperar en la publicacion de proyectos de investigacién indexados en el repositorio  |Nimero de proyectos de investigacion >= - 523 ssmy _— Proyectos de investigacion indexados
institucional. indexados en el repositorio institucional. en el repositorio institucional
OEE 4.2.4.A Contribuir en la publicacién de investigacion, desarrollo, innovacién y extensién en  |Ntumero de investigacion, desarrollo, innovacion - - 53 Seg oty Publicaciones de I+D+I en revistas

revistas indexadas.

y extension publicadas en revistas indexadas.

indexadas
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Metas
OGE.5.1. Fortalecer la extensién universitaria desde una perspectiva integral e
interdisciplinaria.
INDICADORES DE GESTION
5.1.1. Cantidad de proyectos de extension sustentados en diagnosticos de la realidad social.
5.1.2. Cantidad de proyecto implementado a través de la Red de Extension Universitaria. £ = i g i 5 MACROPROCESOS/
Indicad de Gestion E. fi L A / C de A
5.1.3. Cantidad de reuniones en redes de extension. L SR SO SR CINE0S dteag dedbecion Curmo de ecton RESPONSABLES
5.1.4. Cantidad de proyectos y programas de extension con presupuesto aprobado. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
5.1.5. Cantidad de proyectos de extension con medicion de impacto.
5.1.6. Cantidad de alumnos asignados a actividades de extension.
5.1.7. Cantidad de docentes asignados a actividades de extension.
5.1.8. Grado de satisfaccion de los participantes con la extension universitaria.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)
OEES.1.1.1. Afianzar la extension universitaria con una vision integral e interdisciplinaria. Cantidailde .. L.
.. o e . oS e proyectos de extension sustentados en diagnésticos de la ..
Afianzar la extension universitaria con una vision integral e interdisciplinaria realidad social =6 >=6 >=7 >=8 >=9 Implementacion de proyectos
Nimero de proyectos de extension sustentados en diagndsticos
de la realidad social.Cantidad de reuniones en Redes de
Extension. Cantidad
de programas y proyectos de extension con  presupuesto DEX
OEES.1.1.2.1. Propiciar el desarrollo de proyectos de extension sustentados en diagnésticos mu_.o_.uumo. . . . Proyectos implementados a partir de
delarealidat soetal Cantidad de proyectos de extension con medicién de impactos. >=2 >=2 >=3 >=4 >=5 diagnésticos de la realidad social
Cantidad de alumnos asignados a actividades de extension.
Cantidad de docentes asignados a actividades de extension.
Grado de satisfaccion de los participantes con la extension
universitaria.
OGE.5.2. Fomentar el compromiso social de la universidad y su entorno.
INDICADORES DE GESTION Metas
5.2.1. Cantidad de planes, programas y proyectos sociales implementados. MACROPROCESOS/
5 : A0 g Indicadores de Gestion Especificos Lineas de Accion/ Curso de Accién
5.2.2. Cantidad de participantes en programas sociales. RESPONSABLES
523 1 ivi 10 i < < < o <
5.2.3. Cantidad de wozsmxaom con waxnwac: social. : ANO | ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
5.2.4. Grado de satisfaccion de los participantes en programas sociales.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE)
Cantidad de Cursos y Capacitaciones direccionados a la =5 - = o 59 Realizar cursos y Capacitaciones
comunidad. direccionados a la comunidad
Cantidad de planes, programas y proyectos sociales S - - - >=8 Realizar cursos y Capacitaciones
implementados. direccionados a la comunidad
OEE.5.2.1.A Ejecutar planes, programas y proyectos sociales implementados. Cantidad de participantes en programas sociales. >=50 >=70 =90 >=100 >=150 Realizar m<n=8m E_J la <_,=n=_mn_o= Umx - mn
social de la Universidad
Cantidad de actividades con proyeccién sogi >=2 >= >=3 >=4 >=35 Medir el grado n.*n. satincaonion dels
10 z‘ph/ participantes
Grado de satisfaccion de los vE.:nG % ' 70% 90% 100% Implementar planes, programas y

sociales.

proyectos sociales D™
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